BDescripeidn Gererat def Trabajo

Trabajo que comsiste en la planificacion, direccién, coordinacién y supervision de las
actividades y aspectos comprendidos en los programas instifucionales, tales como: manejo de
riesgos v seguridad, control de infecciones, utilizacién de servicios, mejoramiento de calidad,
servicios al cliente y otros programas y servicios institicionales similares.  Antoriza las
transacciones producto de los procesos de la administracion de los servicios del drea que dirige.
Evalda periddicamente los servicios y programas que se desarrollan en el drea bajo su direccion con
el propasito de determinar la efectividad de los mismos de acuerdo con los objetivos, necesidades y
metas programadas. Asesora al(Ja) Director(a) Ejecutivo(a) y funcionario(a)s de la alta gerencia en
asunios correspondientes a las estrategias, administracién y operaciones del drea a su cargo.

Preparacidn Académica
Grado de Maestria en alguna disciplina del campo de la salud.
Experiencia

Cuatro (4) afios de experiencia preferiblemente en la direccion o supervision de servicios o
actividades en dicho campo.

Iniciativa
El trabajo requiere que el (lay empleado(a) actde con libertad y ejerza su criterio ante

situaciones complejas con una frecuencia aproximada entre 31 a 60 por ciento.

Reqmmtos Especiales

Licencia para cjercer en el campo la disciplina del cainpd de I sa]ud que apligue.
Membresm activa del colegxo o-asociacion profesional correspondiente.

[

Esfpeno Mental: Muy Alto

. Realizacion de trabajo variado que comprende acuwdades procesos u operaciones

altamente complejas que requieren que el(la) empleado(a) ejerza el més elevado nivel de intensidad
en la concentracién mental el cual pueden provocar a su vez un altfsimo nivel de fauga y de
cansancio mental con una frecuencia aproximada entre 31 a 60 por ciento. '
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considerables o moderadas con una baja probabilidad de que pued

1 N OSSP

an suc2dar.
Fondos y Valores

Los errores cometidos por el (la) empleado(a) tienen como resultado consecuencias o
pérdidas graves o grandes con una probabilidad moderada de que puedan suceder.

Informacién

El (la) empleado(a) es responsable del acceso continuo y de la custodia, utilizacién,
revision y modificacién de informacién confidencial e importante para el desarrollo de sus
funciones. La referida informacién es obtenida mediante su supervisor(a), un(a) funcionario(a)
autorizado(a), mediante la elaboracion de la misma o en forma indirecta a través de los sisiemas y
procedimientos establecidos.  El(la) empleado(a) es responsable de la divulgacién de dicha
informacion a otro(a)s funcionario(a)s. A este nivel las consecuencias por errores en la divulgacion
y manejo de la mencionada informacién causarfan trastornos y dafios a la organizacion y a las
operaciones que conllevan algunas pérdidas irreparables.

Seguridad por otres

El trabajo requiere que el (la) empleado(a) asuma alto nivel de responsabilidad por la
seguridad y la salud de otros o por la aplicacién de normas de seguridad piblica o de la salad con
alta frecuencia.
Supervision Ejercida

Altamente Compleja: Supervision del personal o actividad normativas, asesorativas o
ejecutivas cuyo alcance impacta y abarca a todos los programas, trabajos o unidades funcionales de
la institucion.
Supervisién Recibida

Trabaja bajo la supervision del(la) Director(a) Ejecutivo(a).
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Fecha Luisa B’ivera Liigaro, MHSA, MRA, ACCA
Directora Ejecutiva
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